INT SA DI MASSINA

I) Il personale attualmente in forza verrda gradualmente riammesso al
lavoro, a decorrere dalla prossime settimana (lunedl 27.12,I97I), ad
esclusione di un numero di unith variabils tra un massimo di 40 e un
minimo di 35, che rimarranno sospese e per le quali sard richoeste

la cassa integrazione - . L'azienda fara tutto il possibile affinché
il numero dei non riammesei al lavoro non sie superiore alle 35 uni=-
th. Ove fosse superiore i motivi ne saranno esamintati con le R.A.S.

2% I1 personale non ancore reéammesso al lavoro nel periodo compreso
tra il momento del completamento dell'organico del campionario e il
3I gennaio 1972, ove rascegni le dimissioni sl vedrd corrisposto un
importo di L.60 mila pro capite.

3) I1 personale sospesc dal lavoro che rassegni le(dimissioni dopo
il 3IX Gennaio IST2 si vedrh corrisposto un imppdfo di L.%0mila pro
capote.

4) Dopo 11 mese di marge I972, nel momento in cui eard in grado di
subentrare alla G, Borelli una nuova azienda in ¢ul troveranno poste
i dipendenti mantenuti in servizio dalla G, Borelli stessa, previa
risoluzione dei rtapettivi rapporti di lavaro, verranno esaminati in

11 XBPPQ##O ai lavore pregressocs
TNella stessa occasione verrh altresl dsaminato ily rpobelma di even-

tuali unith non dimessesi per le quali comunque non 8l possono fin
d'ora aprire prospeitive di impiego presso la nuova azienda.




